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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

¢ Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.
¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op péa observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Light-tilsynet

I institutioner, deri et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemeaerker, sges kadencen for
det ordinaere tilsynsbesgg til to ar. For fortsat at sikre en taet dialog om udviklingen af den
paedagogiske kvalitet, gennemfeares et Light-tilsyn det ar, der ikke gennemferes et ordinaert
tilsynsbesgg. | Light-tilsynet afholdes en vedligeholdelsesdialog mellem institution og peedagogisk
konsulent, men der gennemfgares ikke observationer.

Denne rapport udger en opsamling pé de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.
Rapporten skal offentliggeres pa institutionens hjemmeside.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Izbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen
pa vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lebet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Hvilke emner havde
Institutionen pa forhand valgt
som udgangspunkt for
dialogen?

Vuggestuen Sundholms dagsorden til vedligeholdelsesdialog i forbindelse med Light tilsyn. Den
16.5.22 kl.12.00 -14.00 Tilstede ved vedligeholdelsesdialogen vil vaere: Peedagogisk konsulent, Leila
Steffen Andersen, Klyngeleder Lone Lindstrem Andersen. PL. Christina Ravn,
medarbejderrepraesentanter. peedagog Charlotte, peedagog, Maria. Foraeldrerepraesentant: Nicole,
foreeldreradet / bestyrelsen Seerlige opmeaerksomhedspunkter til dialog: 1.

Omstrukturering af nye arbejdsgange. Vuggestuen Sundholm har fokus pa at
vedligeholde den paedagogiske kvalitet ved at skabe tryghed, udvikling, leering og dannelse for det
enkelte barn. Vi harien leengere periode haft serligt fokus pa teamsamarbejde i hele huset, istedet
for stueopdeling. Det betyder at vi har omstruktureret de daglige paedagogiske arbejdsgange ift.
bernegrupperne, med henblik pa tilretteleeggelse af det bedst mulige barne og -leeringsmilje for
det enkelte barn og bernegruppen. Vores smé bernegrupper bliver dannet med udgangspunkti
det enkelte barns forudseetninger herunder, neermeste zone for udvikling, alder samt sociale
bornefaelleskaber. Personalet falger de respektive barnegrupper i en given periode. Pa sigt vil
Vuggestuen Sundholm arbejde henimod en funktionsopdeling af de fysiske laeringsrum. Med
fokus péa barneperspektivet, hvilken viden har vi faet? Hvad er vi blevet klogere pa i vores
paedagogiske praksis? 2. Investering i nyansatte personaler. Vuggestuen Sundholm oplever i
den daglige paeedagogiske praksis, med feerre paedagoger, at skulle have en seerlig opmaerksomhed
pé at formidle en bredere og mere fokuseret oplaering af nye medarbejdere, seerligt til ufagleert
personale. En lzering som vi har en forventning om, gerne skulle bidrage til, en forstaelse af og viden
om det paedagogiske arbejde med at skabe udvikling, trivsel, leering og dannelse for bernene og
som har til hensigt, fortsat at skabe kvalitet for bernene. Emnet har vi haft en dialog om i ressource
forum. Vi har pa baggrund af dette, arbejdet péa at videreudvikle ekstra materiale til nye personaler.
Vil gerne uddybe vores igangveerende arbejde med materialet som tager udgangspunkt i
Tryghedscirklen

- Fejl! Ingen tekst med den anforte typografi i dokumentet.



Institutionen har | dialogen
faet sparring pa felgende
punkter

Punkt 1 Der draftes og beskrives hvordan institutionens omlaegning fra stuestruktur til teams
struktur har givet en sterre dynamik i forhold til den kollegiale faglige sparring, hvilket b. la. giver
flere perspektiver i drgftelsen af barnets udvikling, trivsel, leering og dannelse.
Foreeldrerepraesentanten giver udtryk for at omstruktureringen ligeledes har medfert sterre
fleksibilitet ved afleveringerne, da det enkelte barn og foraeldre kender, og er trygge ved alle
medarbejder. | institutionens omstrukturering arbejdes der sdledes ogséd med smé barnegrupper
pé tveers af huset, hvilket har styrket bernefeellesskaberne da det har abnet muligheden for at
bernene kan danne teettere relationer med hinanden, samt det - at det enkelte barn fa eget
medbestemmelse péd eget liv. Medarbejderrepraesentanten giver et godt eks. pa dette omkring
frokosten hvor barnene selv kan veaelge pladser ved bordet, et barn vil side ved siden af sin ven,
finder en stol og far den bakset hen ved siden af vennen. | arbejdet med at blive klogere pa den
paedagogiske praksis fremvises den systematiske og metodiske tilgang som institutionen anvender,
hvor det seneste tiltag er en ny udarbejdet evaluerings og refleksionsmetode som kommer i
forleengelse af barnegruppeopdelingen og aktivitetsplanerne. Ligeledes beskrives udarbejdelsen af
Idekataloger for leereplanstemaerne - her fremvises eks. fra mappe med Natur, udeliv, science.
Institutionen skal til at implementere metoden Videofilm fra ICDP (International Child Development
Program). Punkt 2 | forhold til landets generelle udfordringen med at rekrutterer uddannet
paedagoger har institutionen forholdt sig til spergsmalet “"Hvordan kan vi investere i nye
medarbejder?”. Tankerne omkring dette er udsprunget af et mgde i ressource forum med fokus pa
at skabe laering ud fra metoden Tryghedscirklen. Efterfelgende har institutionen udarbejdet
skriftligt materiale til nye medarbejder som introduktion til institutionens peedagogik med b. la
filmklip fra EVA, sddan at det ikke kun er ord men ogsé visuelt. Derudover arbejdes der med
sidemandsoplaring, hvor den enkelte medarbejder er forpligtet til at guide og vejlede nye
medarbejder, direkte i den paedagogiske praksis. Her ger klyngeleder opmaerksom pé den dobbelt
effekt af dette tiltag, da ogsé de enkelte medarbejder bliver styrket i den feelles faglige forstaelse, da
de kontinuerligt skal forholde sig til den bade verbalt og kropsligt - et fokus som beveeger sig fra at
veere opgave baseret til at arbejde med mennesket.  -------ommm oo
——————————————————————— | dialogen dreftes institutionens kommende flytning til lokalerne i Hgrgérden.
Der drgftes organisering og struktur b. la. i forhold til at de fysiske rammer vil veere i ét plan, hvorved
medarbejder og barn vil veere taettere pa hinanden. Medarbejderrepraesentanterne fortaeller om
deres tanker omkring flytte processen som de gnsker at bernene skal inddrages i fx ved at besgge
de nye lokaler med bgrnene og at barn er med til at flytte ting til det nye i en treekvogn sé& barnene
oplever en visuel overgang. Her drgftes muligheden for at saette fokus pa processen som en
paedagogisk proces gennem de kommende méneder, her kunne fx en kortlaegning af bernenes
feerden i lokalerne, ved besggene - danne grundlag for indretningen af det fysiske leeringsmilja.
Overstédende afstedkommer en leengere drgftelse og refleksion over vuggestuebgrns
medbestemmelse og mulighed for at deltage i demokratiske processer. | denne draftelse beskriver
institutionen draftelser i medarbejdergruppen som tager udgangspunkt i seetningen “"Hvad nu
hvis”, dreftelser som ikke nedvendigvis kraever en afgerelse/aftale, men som bidrager til gget
refleksion over egen praksis, tanker som raekker ud over kendte rammer, samt det at ture udfordre
sig selv i sin faglighed. Afslutningsvis dreftes hvordan institutionen kan generere data for
dokumentation for deres gode paedagogiske praksis - i forhold til hvad er det i den pseedagogiske
praksis som giver de gode betingelser for bernegruppens trivsel, udvikling, leering og dannelse.

- Fejl! Ingen tekst med den anforte typografi i dokumentet.



Onsker til supporti det
kommende ar

Muligvis i forhold til inspiration til at gere institutionens leereplan mere dynamisk

- Fejl! Ingen tekst med den anforte typografi i dokumentet.



