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Tilsyn 2020

Sociale relationer

Begrundelse for vurdering:

| lobet af det sidste ar har der veeret fokus pad medarbejdernes brug af ironi, sarkasme og
keelenavne. Der har veeret faelles faglige dreftelser pd p-mader og alle har nu en bevidst sproglig
opmerksomhed pa hvordan de tiltaler bgrnene. Afledt af disse drgftelser har medarbejderne haft
overvejelser om hvordan der stadig kan veere plads til humor og sjov og ballade.

Et kontinuerligt fokus, ogsd i arbejdet med at undga ironi og sarkasme, er hvordan der kan
opbygges en kultur, hvor det er naturligt at ga teet pa hinandens praksis. Det er stadig sveert og
medarbejderne gver sig, men der er blevet lavet faste aftaler for hvordan og hvornar feedback kan
foregd. Der er kommet en ny praksis, hvor der bliver stillet undrende spgrgsmél til hinandens
intentioner med den paedagogiske planlaeegning. Fx har medarbejderne i feellesskab udarbejdet
saetningen: " jeg har brug for at hgre dine faglige overvejelser om ..."

Der er blevet arbejdet med den fysiske indretning af stuerne. Peedagogerne er opmarksomme pa
hvad bgrnene er optaget af. Indretningen af stuen og de legemiljger der er tilgeengelige, tager
udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe. Isennem dette arbejder er der kommet en gget
bevidsthed om at stille klar til leg og at ggre legemiljgerne tydelige og indbydende. De voksne er
blevet bedre til at fordele sig i ledezonerne og padagogerne har registreret at bgrnene anvender
rummene anderledes. Fx gar flere bgrn i gang med at lege, da det nu er tydeligt for dem hvad de
kan hvor. De voksne har ogsé haft fokus pé at veere mere legende i deres samspil med bgrnene. Der
er blevet arbejdende med en tydeligere organisering, som sikre at de voksne kan blive i legen,
samtidig med at en kollega er pa det praktiske.

Hvis der opstar en bekymring for et barns trivsel eller udvikling bliver der udarbejdet handleplaner
og foraeldrene er altid inddraget fra starten. Et tiltag kan veere at danne grupper pa tveers af stuerne
for at tilgodese de enkelte barns behov. Der bliver arbejdet med TOPI lgbende og foraeldrene
bliver inddraget hvis et barn eri gul eller rgd trivsel.

Anbefaling til videre arbejde:
Ingen anbefalinger.
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Inklusion og faellesskab

Begrundelse for vurdering:

Alle stuer inddeler bgrnene i mindre grupper hver formiddag. Der er badde dage hvor bgrnene eri
aldersinddelte grupper pa tvaers af huset og andre dage er grupperne er inddelt med stuens bgrn.
Samme gruppe spiser sammen, sd der er forbindelse mellem formiddagens aktiviteter og lege og
de samtaler man kan have under méltidet. Dette skaber sammenhaeng og tette relationer mellem
b@rnene og den voksne kan have et godt blik for bgrnenes trivsel pa dagen.

Der er blevet arbejdet videre med paedagogikken under maéltidet. Barnene er inddraget i
forberedelserne til maltidet: hente madvogn, daekke bord osv. Der er blevet arbejdet med det
meningsfulde i processerne der gar forud for maltidet. Undervejs i maltidet er de voksne
opmeaerksomme pa at fa skabt en god stemning, hvor der er fokus pa neerveeret i dialogen.
Foreelderen, der deltog i tilsynet, fortalte om at de har faet rigtig god vejledning fra psedagogerne
omkring spisning.

De ugentlige refleksionsmader bliver brugt til at planleegge den kommende uge. Hvad er bgrnene

optaget af? Hvilke aktiviteter og lege skal de voksne rammesaette og hvad er den voksnes rolle i de

planlagte aktiviteter og lege. | planlaegningen bliver der ogsa tildodeset plads til bernenes egne lege
og venskaber.

Anbefaling til videre arbejde:
Ingen anbefalinger

Sprogindsatsen

Begrundelse for vurdering:

Der er blevet arbejdet intenst med det gode sprogunderstgttende milj@ i vuggestuen. Alle
medarbejdere har veeret pa sprogkursus og har opnéet et godt kendskab til gode,
sprogunderstattende strategier. Det betyder, at der er kommet en feelles bevidsthed og et feelles
fagligt sprog i huset. Fx bliver der arbejdet med UGL(E). Altsa at give tid til at barnet kan svare og
de voksne gar pd opdagelse i bgrnenes interesser, sammen med bgrnene.

| bernenes konflikter er de voksne afventende og observerende, for at give bgrnene plads til at
finde deres egne lgsninger. De voksne stagtter, vejleder og trgster i konfliktsituationerne. Og de
hjeelper bgrnene med at seette ord pa bernenes falelser, handlinger og intentioner.

Medarbejderne har haft fokus pé at involvere foreeldrene omkring det gode sprogunderstgttende
milje. Fx har sprogtrappen veeret sgennemgaet pé et foreeldremegde. Det har givet foraeldrene ro og
vished om, at peedagogerne et godt fagligt blik for deres barns sproglige udvikling.

Hvis et barn er sprogligt forsinket spgrger psedagogerne ind til hjemlige forhold: Hvis der sker
store forandringer i barnets hverdag, kan det have en betydning for barnets sproglige udvikling.

Som en metode til at blive bevidst om egen praksis gver alle medarbejdere sigi at blive
videofilmet. De sma filmklip bliver analyseret i faellesskab ud fra nogle, p& forhand, aftalte
fokuspunkter. Fx et barns sproglige initiativer og den voksnes ageren og samspillet mellem den
voksne og barnet. Der er fokus pd at skabe tryghed omkring at have fokus pé egen praksis og i de
faelles refleksioner i personalegruppen bliver der ledt efter det der lykkes.

Hvis et barn er sprogligt udfordret bliver der hentet hjeelp hos talepaedagog og den tvaerfaglige
support.
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Anbefaling til videre arbejde:

Ved tilsynsdialogen drgftede vi behovet for en tydelig organisering om eftermiddagen, for at sikre
naerveer og fokus pa barnenes behov, nar stuerne slar sig sammen. Seerligt om eftermiddagen skal
der vaere fokus pé hvilke og hvor mange aktiviteter, der saettes i gang, sd de voksne ikke mister
overblikket over den samlede bgrnegruppe.

Derudover skal der arbejdes videre med den fysiske indretning, s& bern o8 medarbejdere kan
fordele sig i "smé& rum i det store rum”, hvor der er plads til leg og fordybelse. Nogle legemiljger er
ikke helt tydelige og indbydende, endnu.

Foraeldresamarbejde

Begrundelse for vurdering:

Det er en fast integreret del af kulturen i Vuggestuen Sundholm at der skal veere plads til en lille
snak med alle foraeldre hver dag -bdde om morgenen og om eftermiddagen. Peedagogerne er
opmearksomme pa at veere opsegende, hvis en foraelder har brug for hjelp i afleveringen. Det
kreever et taet og tillidsfuldt samarbejde. Nar der starter nye familier, bliver der prioriteret god tid
til at f& etableret en god relation og introduceret til kulturen i vuggestuen.

Der har veeret dialog i foreeldrerddet om hvor leenge foreeldre der er ved at aflevere eller hente, kan
blive haengende pé stuen. Fra et barneperspektiv, kan det vaere forstyrrende hvis mange foraeldre
slar sig ned. Foraeldrerddet har opfordret de andre foraeldre til at veere opmaerksomme p4, at der
skal veere et godt miljg for de barn, der endnu ikke er hentet.

Pé sidste foreeldremgde, holdt medarbejderne opleeg om selvhjulpenhed - det opleves
meningsfuldt for foreeldrene at blive mindet om hvor meget deres barn egentlig selv er i stand til.

Vuggestuen Sundholms mange vaner og rutiner er blevet beskrevet i en pjece og hjemmesiden er
blevet opdateret. Begge dele har foraeldre fra foraeldrerddet vaeret involveret i. Det har nye
foraeldre veeret glade for, da mange af de logikker, der kan vaere en daginstitution bliver forklaret.

For at sikre det gode kontinuerlige samarbejde bliver foraeldrene inviteret tilen 3 maneders
samtale, hvor opstarten og indkgringen kan evalueres. Derudover ligger der en fast samtale inden
overgangen til bernehave. Derudover bliver foraeldrene tilbudt samtaler, hvis der er behov for
noget seerligt. Hvis et foraeldresamarbejde bliver vanskeligt, er der en god og solid viden blandt
paedagogerne til at hAndtere det. Christina, den paedagogiske leder, deltager ogséd i samtaler, hvis
der er behov for det. Foraelderen beskrev at der er stor tilfredshed med vuggestuen.

Anbefaling til videre arbejde:
Ingen anbefalinger.

Sammenhaeng og overgange

Begrundelse for vurdering:

| lobet af det sidste &r er der blevet arbejdet med at etablere alders inddelte grupper pé tvaers af
stuerne. De enkelte grupper bliver tilbudt alderssvarende aktiviteter, sd alle aldersgruppers behov
bliver tilgodeset. Det betyder at de aeldste bern fra huset ogsd mgdes en gang om ugen. | den
gruppe er der fokus pé at give bagrnene alderssvarende udfordringer inden overgangen til
bornehave. Der har fx vaeret gget fokus pé selvhjulpenhed i garderoben, leengere ture osv.
Gruppen gar pa besgg i bernehaver i klyngen. Dette giver bgrnene en indsigt i hvad en bgrnehave
er. Peedagogerne oplever at bgrnene profitere af at veere sammen med de andre store bgrn. Den
nye struktur med grupper pa tveers af huset har ogsa betydet at der er kommet et aget samarbejde
og kendskab mellem alle kollegaerne. | kbh. barn bliver der lavet vidensoverdragelse pa alle barn.
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Vidensoverdragelserne bliver gennemgaet sammen med foraeldrene, som ogsd har udfyldt deres
del. Der har veaeret fokus pa de rytmiske overgange i labet af dagen. Der er blevet reflekteret over
hele dagens rytme og paedagogerne har justeret pa forskellige ting. Dette har betydet at der er
kommet et bedre flow, hvor bgrnene er forberedte i overgangene.

Anbefaling til videre arbejde:
Ingen anbefalinger.

Refleksion og systematik

Begrundelse for vurdering:

Metoden "Tegn Pa Leering” har aflest SMTTE modellen. Metoden skal benyttes til sterre
forandringsprocesser. Fx har den veeret gavnlig i udviklingsarbejdet om den fysiske indretning.
Metoden er god som styring af en refleksion over praksis.

Der er faste fora, hvor der kan foregd feelles refleksioner i huset.

Video er blevet den dokumentationsform, som huset arbejder med, til at indsamle data, der kan
gores til genstand for refleksion. Derudover er der udarbejdet og introduceret et skema, som
bliver brugt til at nedfaelde planleegning og refleksioner over den daglige planlagning. Det er blevet
naturligt at reflektere over egen praksis for nogen medarbejdere. Andre skal stadig gve sig.

Anbefaling til videre arbejde:

Vuggestuen Sundholm er kommet rigtig godt i gang med at etablere en metodisk systematik i den
paedagogiske praksis. Medarbejderne, der deltog i tilsynsdialogen, oplevede det tydeligvis som
meningsfuldt at benytte de introducerede metoder. Fx har videofilm af egen praksis givet et gget
kendskab til egen andel i samspillet med bgrnene og de muligsheder bgrnene bliver givet. Dette
gode arbejde skal fortsaette, sa alle medarbejdere bliver fortrolig og profitere af metoderne. Det
skal vaere synligt hvilke faglige fokuspunkter, der bliver arbejdet med og det skal kunne ses i praksis.

Opfoelgning pa tilsyn
Ingen opfelgende bemaerkninger.

Kommentar fra foraeldrerad og institution
Ingen yderligere kommentarer




